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1. паспорт ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

1.1. Область применения рабочей программы

Рабочая программа учебной дисциплины является частью рабочей основной профессиональной образовательной программы  в соответствии с ФГОС по специальности 260807 Технология продукции общественного питания (базовой подготовки), входящей в состав укрупненной группы профессий 260000 Технология продовольственных продуктов и потребительских товаров, по направлению подготовки 260800 Технология продукции и организация общественного питания.


Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована при реализации:

· основной профессиональной образовательной программы среднего профессионального образования по специальности 260807 Технология продукции общественного питания (углубленной подготовки), входящей в состав укрупненной группы профессий 260000 Технология продовольственных продуктов и потребительских товаров, по направлению подготовки 260800 Технология продукции и организация общественного питания.

· основных профессиональных образовательных программ среднего профессионального образования по специальностям (базовой и углубленной подготовки), входящей в состав укрупненной группы профессий 260000 Технология продовольственных продуктов и потребительских товаров, по направлению подготовки:

· 260100 Продукты питания из растительного сырья 
· 260200 Продукты питания животного происхождения
· 260800 Технология продукции и организация общественного питания.

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: дисциплина входит в профессиональный цикл и относится к общепрофессиональным дисциплинам.  

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:

· использовать необходимые нормативно-правовые документы;

· защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и трудовым законодательством;

· анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 
· основные положения Конституции Российской Федерации;

· права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации; 

· понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности; 

·  законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности; 

· организационно-правовые формы юридических лиц; 

· правовое положение субъектов предпринимательской деятельности; 

· права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности; 

· порядок заключения трудового договора и основания для его прекращения; 

· роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения; 

· право социальной защиты граждан; 

· понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника; 

· виды административных правонарушений и административной ответственности; 

· нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров. 

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение примерной программы учебной дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося 48 часов, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 32 часа;

самостоятельной работы обучающегося 16 часов.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Количество часов 

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	48

	Обязательная  аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	32

	в том числе:
	

	        практические занятия
	12

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	16

	в том числе:
	

	 выполнение графических заданий, заполнение таблиц, составление схем
	10

	подготовка докладов, сообщений.
	4

	работа с учебной литературой,  нормативной документацией 
	2

	Итоговая аттестация в форме  дифференцированного зачета


2.2. Рабочий тематический план и содержание учебной дисциплины ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные  работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект) (если предусмотрены)
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Введение


	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Цели и задачи учебной дисциплины 
	
	1

	
	2
	Основные положения Конституции Российской Федерации
	
	2

	
	Практические занятия: 

Анализ прав и свобод человека и гражданина, механизмов их реализации
	2
	

	Раздел 1.  

Правовое регулирование в сфере профессиональной деятельности
	
	5
	

	Тема 1.1

Правовое регулирование экономических отношений 

	Содержание учебного материала 
	2
	

	
	1
	Правовое регулирование экономических отношений  
	
	2

	
	Практические занятия: 
	2
	

	
	Анализ нормативных документов, регламентирующих правоотношения в профессиональной деятельности
	
	


	
	Самостоятельная работа обучающихся
	1


	

	
	Составление  схемы (в порядке убывания юридической силы) иерархию источников права, регламентирующих правоотношения в профессиональной деятельности
	
	

	Раздел 2. 

Субъекты предпринимательской деятельности
	  
	8
	

	Тема 2.1.

Субъекты предпринимательской деятельности  
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Правовое положение субъектов предпринимательской деятельности
	
	2

	
	Практические занятия
	4
	

	
	Выявление признаков и способов создания юридических лиц
	
	

	
	Анализ организационно – правовых форм юридических лиц 
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся 
	2
	

	
	Подготовка докладов по теме: «Реорганизация, ликвидация, банкротство юридических лиц»
	
	

	
	Составление таблицы по видам и признакам «Организационно-правовые формы юридических лиц»
	
	

	Раздел 3.

Трудовое законодательство
	
	21
	

	Тема 3.1

Трудовое законодательство
	Содержание учебного материала 
	8
	

	
	1
	Понятие, система, источники трудового права 
	
	2

	
	2
	Понятие трудового договора, его виды, содержание 
	
	2

	
	3
	Дисциплина труда 
	
	2

	
	4
	Материальная ответственность
	
	2


	
	Практические занятия
	4
	

	
	Разработка порядка заключения трудового договора
	
	

	
	Определение условий прекращения трудового договора
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся 
	9
	

	
	Составление схемы «Источники трудового права» по мере убывания их юридической силы
	
	

	
	Оформление таблиц: «Права и обязанности работодателя», «Права и обязанности работника»
	
	

	
	Составление и заполнение формы трудового договора
	
	

	
	Составление схемы, отражающей порядок привлечения работника к дисциплинарной ответственности
	
	

	
	Подготовка докладов по темам: «Заработная плата», «Рабочее время и время отдыха»
	
	

	
	Составление порядка возмещения работником, причиненного ущерба
	
	

	Раздел 4 

Правовое регулирование занятости и трудоустройства
	 
	4
	

	Тема 4.1

Правовое регулирование занятости и трудоустройства
	Содержание учебного материала 
	2
	

	
	1
	Социальное обеспечение граждан
	
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	2
	

	
	Оформление таблицы «Виды социальной помощи»
	
	

	
	Составление схемы « Виды пенсий в Российской Федерации»
	
	


	Раздел 5 Административное право
	
	6
	

	Тема 5.1

Административное право
	Содержание учебного материала
	3
	

	
	1
	Административные правонарушения и административная ответственность
	
	2

	
	2
	Защита, нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров 
	
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся 
	2
	

	
	Оформление таблиц: «Признаки административного правонарушения», «Виды административных наказаний»
	
	

	Дифференцированный зачет 
	1
	

	Всего:
	48
	


3. условия реализации УЧЕБНОЙ дисциплины

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Реализация учебной дисциплины не  требует наличия специализированного  кабинета. 

3.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основные источники: 

1. Румынина В.В.  Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник для студ. сред. проф. учеб. заведений – М.: Академия, 2010. – 192 с.

Дополнительные источники:

1. Сорк Д.М., Заморенова Н.Г., Белоусов Е.Н. Правовое регулирование хозяйственной деятельности: учебник для  среднего профессионального образования – М.: Мастерство, 2010. – 208 с.

 2. Азаров А., Ройтер В., Хюфнер К. Права человека. Международные и             российские механизмы защиты. – М.: Московская школа прав человека, 2003. –             560 c.

3. Баглай М.В. Конституционное право Российской Федерации. – М., 2007.-350с.

4. Габричидзе Б.Н., Чернявский А.Г. Административное право. – М., 2007.-300с.

5. Гражданское право. – М., 2007. -230с.

6. Гражданское процессуальное право. – М., 2007.-400с.

7. Куницын А.Р. Образцы заявлений и жалоб в суд. – М., 2007. -200с.

8. Международная защита прав и свобод человека. – М., 2008. -320с.

9. Право социального обеспечения: Вопросы и ответы. – М., 2008.- 340с.

10.Трудовое право. – М., 2009.-250 с. 

11.Юридическая энциклопедия. / Под ред. Ю.М.Тихомирова. – М., 2009.-600с.

 Федеральные законы и нормативные документы

1. Конституция Российской Федерации. Принята на референдуме 12 декабря 1993 г. М., 2010.

2. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 21 октября 1994 г. № 51-ФЗ (в ред. ФЗ от 26.06.2008 № 118-ФЗ)). // СЗ РФ. –1994. – № 32. – Ст. 3301.

3. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 26 января 1996 г. № 14 (в ред. от 24.07.2009 N 218-ФЗ) // СЗ РФ. – 1996.- № 5. – Ст. 410.

4. Гражданский кодекс Российской Федерации (третья). Раздел   «Наследственное право» от 26 ноября 2001. № 146-ФЗ. от 03.06.2006 № 73-ФЗ, с изм., внесенными Федеральным законом от 29.12.2009 № 258-ФЗ) // СЗ РФ. – 2001. – № 49. – Ст. 4552.

5. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть четвертая) 18.12.2010 N 231-ФЗ СЗ РФ, 25.12.2009, № 52 (1 ч.), ст. 5496.

6. Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации от 14 ноября 2002 № 138-ФЗ (в ред. от 24.07.2008 N 214-ФЗ.) // СЗ РФ. – 2002. – № 46. – Ст. 4532.

7. Кодекс РФ об административных правонарушениях от 30 декабря 2001 г. № 195 (в ред. от 24.07.2008 № 218-ФЗ) // СЗ РФ. – 2010. – № 1. – Ст. 1.

8. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001. № 197-ФЗ // СЗ РФ. -2009. – № 1. – Ч. 1. – Ст. 3.

9. Уголовно-процессуальный кодекс Российской Федерации от 18 декабря 2001 г. № 174-ФЗ (в ред. от 24.07.2007 N 214-ФЗ) // СЗ РФ. – 2010. -№ 52. – Ч. 1. – Ст. 4921.

10. Федеральный закон «О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» от 21 декабря 1996 г. № 159-ФЗ (в ред. ФЗ от 22.08.2008 № 122-ФЗ) // СЗ РФ. – 1996. – № 52. – Ст. 5880.

11. Федеральный закон от 24 июля 1998 года № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» (в ред. ФЗ от 30.06.2007 N 120-ФЗ) // СЗ РФ. – 1998. -№ 31. – Ст. 3802.

12.  Тыщенко А.И. Правовое обеспечение профессиональной деятельности.- Ростов-на-Дону: Феникс,2010.-252 с. 

13. Соловей Ю.П., Черников В.В. Комментарий к кодексу об административных правонарушениях.- М.,ЮРАЙТ,2009. -210 с.

14. Матвеев Л.О. Правовое обеспечение профессиональной деятельности. Краткий курс.- М.,Форум,2009. – 190с. 

Интернет – ресурсы:

1. Права человека в России. [Интернет- ресурс]: URL:  http://www.hro.org

2. Институт прав человека. [Интернет- ресурс]: URL:  http://www.hrights.ru
3. Молодежный центр прав человека. [Интернет- ресурс]: URL:   http://www.humanist.ru 

4. Журнал «Право и образование». [Интернет- ресурс]: URL: http://www.lexed.ru/pravo/journ/
5. Субъекты предпринимательской деятельности. [Интернет- ресурс]: URL: http://www.grandars.ru/
6. Трудовое законодательство. [Интернет- ресурс]: URL: http://partnerstvo.ru/
7. Административное право, административное законодательство РФ. [Интернет- ресурс]: URL: http://www.consultant.ru/
8. Административное право. [Интернет- ресурс]: URL: http://www.right777.ru/

4.Контроль и оценка результатов освоения УЧЕБНОЙ Дисциплины

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных и групповых заданий, самостоятельной внеаудиторной работы.

	Результаты обучения

(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	Уметь: 

использовать необходимые нормативно-правовые документы;


	оценка отчета о выполнении заданий практических занятий по теме 1.1; 2.1; 3.1.
оценка выполнения самостоятельной внеаудиторной работы по темам 4.1; 5.1

	защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и трудовым законодательством;


	оценка отчета о выполнении заданий практических занятий по теме 2.1; 3.1.

оценка выполнения самостоятельной внеаудиторной работы по темам 2.1; 3.1; 5.1

	анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения. 


	оценка отчета о выполнении заданий практических занятий по теме 2.1; 3.1.; 

оценка выполнения самостоятельной внеаудиторной работы по темам 2.1; 3.1; 5.1


	Знать 
	

	основные положения Конституции Российской Федерации;
	тестирование по теме введение.



	права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации; 


	 оценка выполнения индивидуальных и групповых заданий  по теме введение 

	понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности; 


	тестирование по теме 1.1.

оценка выполнения самостоятельной внеаудиторной работы по теме 1.1

	законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности; 
	оценка выполнения индивидуальных и групповых заданий  по теме 1.1.

тестирование по теме 1.1. 

	организационно-правовые формы юридических лиц; 


	тестирование по теме 2.1

оценка выполнения самостоятельной внеаудиторной работы по теме 2.1. 

	правовое положение субъектов предпринимательской деятельности; 


	тестирование по теме 2.1

оценка выполнения самостоятельной внеаудиторной работы по теме 2.1.

	права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности; 


	тестирование по теме 3.1.

оценка выполнения самостоятельной внеаудиторной работы по теме 3.1.

	порядок заключения трудового договора и основания для его прекращения; 
	тестирование по теме 3.1.

оценка выполнения самостоятельной внеаудиторной работы по теме 3.1.


	роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения; 


	тестирование по теме 4.1.

оценка выполнения самостоятельной внеаудиторной работы по теме 4.1.

	право социальной защиты граждан; 


	тестирование по теме 4.1.

оценка выполнения самостоятельной внеаудиторной работы по теме 4.1.

	понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника; 
	тестирование по теме 3.1.

оценка выполнения самостоятельной внеаудиторной работы по теме 3.1.

	виды административных правонарушений и административной ответственности; 
	тестирование по теме 5.1.

оценка выполнения самостоятельной внеаудиторной работы по теме 5.1.

	нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров. 


	тестирование по теме 5.1.

оценка выполнения самостоятельной внеаудиторной работы по теме 5.1.
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