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1. паспорт ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
ЭФЕКТИВНОЕ ПОВЕДЕНИЕ Н АРЫНКЕ ТРУДА
1.1 Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС
по специальности среднего профессионального образования 100701 Коммерция (по отраслям) , входящей в состав укрупненной группы профессий 100000 Сфера обслуживания по направлению подготовки 100700 Торговое дело.  


Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована при реализации программ дополнительного профессионального образования  (переподготовка и повышение квалификации) и профессиональной подготовки по профессиям рабочих: 

                          12721 Кассир торгового зала;

                          12965 Контролер – кассир;

                          17353 Продавец продовольственных товаров;

                          17351 Продавец непродовольственных товаров;
 Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: дисциплина входит   в      общепрофессиональный цикл.
1.2. Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения учебной дисциплины:

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:
· характеризовать основные составляющие процесса оформления трудовых отношений и адаптации на рабочем месте в соответствии с рекомендациями;

· составлять алгоритм поиска работы;

· формировать самопрезентацию;

· составлять резюме.

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:
· технологии трудоустройства для планирования собственных активных действий на рынке труда;

     -    ситуацию на рынке труда
1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение примерной программы учебной дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося 54 часов, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 34 часа;

самостоятельной работы обучающегося 20 часов.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	54

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	34

	в том числе:
	

	практические занятия
	12

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	20

	в том числе:
	

	составление опорного конспекта, отчетов
	3

	работа с нормативными документами, законодательными  актами. Интернет-ресурсами
	2

	заполнение и оформление таблиц;
	2

	оформление резюме
	1

	составление сопроводительного письма с предложением услуг  на замещение вакансий
	2

	составление вопросов и подготовка ответов на собеседование  с работодателем
	2

	составление примерного объявления в средства массовой информации
	2

	составление планов
	2

	Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета


	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные  работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект) (если предусмотрены)
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4


	Раздел 1. 
	Основы законодательства Российской Федерации
	6
	

	Тема 1.1. Законодательные основы трудового права
	Содержание учебного материала 
	1
	

	
	1
	Трудовое право: общая характеристика, задачи, цели, системы и функции трудового права
	
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся

1. Составление опорного конспекта на тему: «История развития и становления трудового права в России»
	1


	

	Тема 1.2.

Обеспечение занятости и гарантии реализации права на труд
	Содержание учебного материала
	1
	

	
	1
	Обеспечение занятости и гарантии реализации права на труд. Роль профсоюзов в регулировании рынка труда
	
	2

	
	Практические занятия

1. Изучение закона Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации»
	1
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся

1. Составление план - конспект на тему «Проблемы труда в современных социально- экономических условиях», с использованием Интернет-ресурсов
2. Составление опорного конспекта по основным терминам нормативно-правовой документации. 
	2
	

	Раздел 2.
	Рынок труда
	5
	

	Тема 2.1.

Понятие и функции рынка труда. Содержание рынка труда.
	Содержание учебного материала
	1
	

	
	1
	Понятие и функции рынка труда. Содержание рынка труда.
	
	2

	Тема 2.2.

Законы и правила конкурентной борьбы.
	Содержание учебного материала 
	1
	

	
	1
	Законы и правила конкурентной борьбы.
	
	2


	Тема 2.3.

Состояние и занятости населения на рынке труда.
	Содержание учебного материала
	1


	

	
	1
	Состояние и занятости населения на рынке труда
	
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся 

1. Составление отчета «Цифры, отражающие востребованность профессий в регионе» / использование данных с сайта Департамента труда и занятости населения Пензенской области/
2. Анализирование производственной базы г. Пензы и составление краткого отчета.
	2
	

	Раздел 3. 
	Профессиональная деятельность
	9
	

	Тема 3.1.
Профессиональная деятельность: типы, виды и режимы.

	Содержание материала 
	1
	

	
	1
	Профессиональная деятельность: типы, виды и режимы
	
	2

	
	Практические занятия

1. Оформление расчета вознаграждения за труд
2. Составление плана-конспекта на тему: «Мотивация и стимулирование труда»
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся 

Оформление таблицы «Востребованность профессий на молодежном рынке труда г. Пензы»
	1
	

	Тема 3.2.
 Организация и условия труда
	Содержание материала
	1
	

	
	1
	Организация и условия труда
	
	2

	
	Практические занятия

1. Составление опорного конспекта на тему «Социальные пособия, выплаты и льготы. Участие в прибылях»
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся 

1. Составление отчета с определениями понятий, заданных преподавателем

2. Заполнение таблицы на тему: «Основные функции государственных органов труда и занятости по социальной защите граждан» 
	2
	


	Раздел 4 
Технология трудоустройства
	Технология трудоустройства
	16
	

	Тема 4.1.

Техники, правила и методы поиска работы. Документы, необходимые в ситуации трудоустройства.
	Содержание материала. 
	2
	

	
	1
	Техники, правила и методы поиска работы. Документы, необходимые в ситуации трудоустройства
	
	2

	
	Практические занятия

1. Составление схемы на тему: «Составление резюме и сопроводительного письма» Составление резюме выпускника (с опытом работы)
2. Составление резюме выпускника (без опыта работы)
3. Составление сопроводительного письма по схеме
4. Подготовка к собеседованию с работодателем
5. Составление и прохождение анкеты при приеме на работу

6. Применение на практике правил проведения телефонных переговоров с работодателем 

7. Составление собственного объявления в СМИ 
	9
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся 

1. Оформление резюме
2. Составление сопроводительного письма с предложением услуг на замещение вакансий

3. Составление вопросов и подготовка ответов на собеседование с работодателем 
4. Составление примерного объявления в СМИ. 
	4
	

	Раздел 5
	Основы профессиональной этики 
	5
	

	Тема 5.1.

Основы профессиональной этики, ее общие принципы и виды
	Содержание материала. 
	1
	

	
	1
	 Основы профессиональной этики, ее общие принципы и виды
	
	2

	
	Практические занятия

1.Составление правил поведения на рабочем месте
2.Проведение тестирования и анализирование результатов

3.Составление типовой схемы решения производственных конфликтов
	3
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся 

1.Подготовка кратких планов - конспектов по темам «Роль психологического климата в трудовом коллективе», «Производственный конфликт»
	1
	


	Раздел 6
	Профессиональная адаптация
	7
	

	Тема 6.1.

Профессиональная адаптация
	Содержание материала. 
	2
	

	
	1
	 Основные способы адаптации на рабочем месте
	
	2

	
	Практические занятия

1. Изучение и составление таблицы на тему «Изучение основных способов адаптации на рабочем месте»

2. Планирование и реализация профессиональной карьеры

3. Составление плана посещения организации с целью трудоустройства
	4
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся 

1. Составление характеристики форм и методов профессиональной переподготовки с учетом требований конкретного рабочего места

2. Составление опорного конспекта на тему: «Изменение стереотипов и уклада жизни в связи с трудоустройством»

3. Составление краткого плана-посещения организации с целью трудоустройства
	3
	

	
	Дифференцированный зачет 
	1
	

	Всего:
	54
	


Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:

1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 

2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством)

3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач)
3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Реализация учебной дисциплины не требует наличия специального учебного кабинета.

3.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы 

Основные источники:

1. Кабанова Л.А. Основы менеджмента. - М.: «Академкнига»,2010.- 230с. Нормативно-правовые акты:
1. Закон РФ от 19 апреля 1991 г. N 1032-1 "О занятости населения в Российской Федерации" (с изменениями от 15 июля 1992 г., 24 декабря 1993 г., 27 января 1995 г., 20 апреля 1996 г., 21 июля 1998 г., 30 апреля, 17 июля, 20 ноября 1999 г., 7 августа 2000 г., 29 декабря 2001 г., 25 июля 2002 г., 10 января 2003 г., 22 августа 2004 г., 31 декабря 2005 г., 29 декабря 2006 г., 18 октября 2007 г., 23 июля, 25 декабря 2008 г., 3 июня, 24 июля, 27 декабря 2009 г.);

2. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2011 г. N 197-ФЗ (ТК РФ) (с изменениями от 24, 25 июля 2002 г., 30 июня 2003 г., 27 апреля, 22 августа, 29 декабря 2004 г., 9 мая 2005 г., 30 июня, 18, 30 декабря 2006 г., 20 апреля, 21 июля,' 1,18 октября, 1 декабря 2007 г., 28 февраля, 22, 23 июля, 25, 30 декабря 2008 г., 7 мая, 17, 24 июля, 10, 25 ноября 2009 г.).

Дополнительные источники:

1. Управление персоналом: Учебник. Под ред. Базарова Т.Ю., Бремена Б.Л., М.: «Академия»,2010.- 230с.;

2. Эффективное поведение на рынке труда: учеб. пособие/ сост.: С.Ю. Алашеев, Е.Г.Зубова, Т.Н.Порхун, Н.Ю.Посталюк.- Самара:ЦПО , изд-во «ПРОФИ», 2007.-78с.;

3. Бороздина Г.В. Психология делового общения. - М., 2009.-98с.;

4. Грамотное поведение на рынке труда или как искать и найти работу. - СПб.: "Веда", 2007-324с.;

5. Как найти себя на рынке труда. - М., 2008.-450с.;

6.Методические рекомендации для педагогов по курсу "Эффективное поведение на рынке труда". - Самара: "Профи", 2009.-157с.;

7. Рощин С.Ю., Разумова Т.О. Теория рынка труда. Учебно-методическое пособие. - М.: Теис, 2009.-280с.;

8. Рыкова Е.А., Волшина И.А., Прожерина J1.H. Технология поиска работы. - М.: ПрофОбрИздат, 2007.-237с.;

9. Савина М.С. Технология поиска работы. - М., 2008.-348с.;

10.Дорофеев
В. Д., Шмелева A. H., Частухина Ю.Ю. Организационное поведение -Пенза: Изд-во ун-та, 2010. - 142 с.;

11.Эффективное поведение на рынке труда. Учебное пособие для учащихся общеобразовательных и профессиональных учебных заведений Самарской области. Самара. 2003.

Интернет-ресурсы:

 1. Управление персоналом и экономика труда. [Интернет-ресурс]: URL: http://www.aup.ru/books/i006.htm
 2. Подходы к повышению эффективности труда. [Интернет-ресурс]: URL: http://www.fcior.edu.ru/card/17957/podhody-k-povyshenivu-effektivnosti- truda.html;

3. Эффективное управление: выбор стиля руководства. [Интернет-ресурс]: URL:
http://www.fcior.edu.ru/card/13645/effektivnoe-upravlenie-vybor-stilya- ukovodstva.html;

4. Трудовые ресурсы России. [Интернет-ресурс]:
URL: http://www.fcior.edu.ru/card/26988/trudovye-resursy-rossii.html;

5. Подготовка к переговорам. [Интернет-ресурс]:
URL:

http://www.fcior.edu.ru/card/151O/podgotovka-k-peregovoram.html:

6. Эффективное использование трудовых ресурсов организации. [Интернет-ресурс]:
URL: http://www.fcior.edu.ru/card/28868/effektivnoe-ispolzovanie-trudovvh-resursov-organizacii.html:
7. Управление мотивацией труда. [Интернет-ресурс]:
URL:

http://www.fcior.edu.ru/card/l 8105/upravlenie-motivaciev-truda.html;

8. Труд. Преобразовательная деятельность человека. Для углубленного изучения предмета.
[Интернет-ресурс]:
URL: http://www.fcior.edu.ru/card/23346/trud-preobrazovatelnaya-deyatelnost- cheloveka-dlya-uglublennogo-izucheniya-predmeta.html

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ

ДИСЦИПЛИНЫ

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, а также выполнения студентами индивидуальных и групповых заданий, самостоятельной внеаудиторной работы.

	Результаты обучения (освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения

	Уметь
	

	Характеризовать основные составляющие процесса оформления трудовых отношений и адаптации на рабочем месте в соответствии с рекомендациями;
	Оценка выполнения заданий практических занятий по теме 5.1. 
по разделу 6,
Оценка выполнения заданий практических занятий по разделу 6, Оценка выполнения внеаудиторной самостоятельной работы по разделу 6, Оценка выполнения внеаудиторной самостоятельной работы по теме 5.1.

	Составлять алгоритм поиска работы.
	Оценка выполнения заданий практических занятий по теме 4.1 Оценка выполнения внеаудиторной самостоятельной работы по теме 4.1.

	Составлять резюме.
	Оценка выполнения заданий практических занятий по теме 4.1. Оценка выполнения внеаудиторной самостоятельной работы по теме 4.1.


	Знать:
	

	технологии трудоустройства для планирования собственных активных действий на рынке труда;
	Тестирование по темам: 1.1; 1.2; 4.1 и рецензирование полученных результатов;
Оценка выполнения внеаудиторной самостоятельной работы по темам: 1.1; 1.2; 4.1

	Ситуацию на рынке труда;
	Тестирование по темам: 2.1, 2.2, 2.3. и рецензирование полученных результатов;
Оценка выполнения внеаудиторной самостоятельной работы по темам: 2.1, 2.2, 2.3
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