

ТЕМА: Материальная  ответственность: сущность, понятие материальной ответственности, виды материальной ответственности, материально-ответственное лицо. Документальное оформление материальной ответственности.

Материальная ответственность - это ответственность работника за вверенные ему по договору ценности.
Материально ответственное лицо – работник, непосредственно несущий  материальную ответственность за сохранность определенных ТМЦ или денежных средств.

Условия наступления, порядок взыскания и виды материальной ответственности работника регламентируются главой 39 ТК РФ. Подобные меры распространяются на лиц, причинивших прямой ущерб работодателю, и могут носить как индивидуальный, так и коллективный характер.
С момента приемки товаров по количеству материально ответственным лицом возникает материальная ответственность. Если приемка по качеству совпадает по времени с приемкой по количеству, то материальная ответственность возникает в полном объеме.
Материальная ответственность работника за ущерб, причиненный работодателю, бывает ограниченной или полной.
Ограниченная материальная ответственность – это основной вид материальной ответственности, суть которой заключается в обязанности возместить прямой действительный ущерб. Такая материальная ответственность ограничена среднемесячным заработком в соответствии со статьей 241 Трудового кодекса Российской Федерации (далее ТК РФ).
Полная материальная ответственность  сводится к возмещению прямого действительного ущерба в полном размере.
В соответствии со статьей 232 ТК РФ:
«сторона трудового договора (работодатель или работник), причинившая ущерб другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с настоящим Кодексом и иными федеральными законами».
Полная материальная ответственность за ценности возникает по договору о материальной ответственности, а также по разовой доверенности за ценности, полученные работником под отчет.
С работником, непосредственно связанным с приемом, хранением, обработкой, продажей, отпуском, перевозкой ценностей, администрация организации заключает договор о полной материальной ответственности. Договор заключается  в 2-х экземплярах, с лицами, достигшими 18-летнего возраста, в письменной форме на основании типового договора о полной индивидуальной материальной ответственности.
Договор заключается с лицами, занимающими должности или выполняющими работы, предусмотренные в специальном перечне, утвержденном в особом порядке на предприятии. 
Договор о материальной ответственности не заключают с лицами, не имеющими опыта работы с материальными ценностями. Также договор не заключают с работниками, имеющими допуск к материальным ценностям, но не осуществляющими непосредственно операций приема и отпуска товаров (грузчики, уборщицы, сторожа, лифтеры).
Материальная ответственность может быть индивидуальная и коллективная (бригадная). Индивидуальная ответственность применяется в том случае, когда можно разграничить ответственность каждого работника: конкретный работник отвечает за вверенные лично ему или хранимые в отдельном помещении ценности. 
Перемещение работников с индивидуальной материальной ответственностью (перевод, увольнение, уход в отпуск и возвращение из отпуска, продолжительная болезнь) обязательно сопровождается инвентаризацией ценностей.
Бригадная материальная ответственность вводится в том случае, когда невозможно разграничить ответственность каждого работника, и обязательно с согласия всех членов бригады. Договор о бригадной материальной ответственности администрация предприятия заключает со всеми членами бригады. Численность бригады не должна превышать 15 человек.
Для проверки обеспечения сохранности ТМЦ  с МОЛ проводят инвентаризации
Внеплановые инвентаризации при бригадной материальной ответственности проводят при смене или выбытии бригадира, расформировании бригады, выбытии более 50% членов бригады, а также по требованию одного или нескольких членов бригады.
При увольнении или приеме на работу, уходе в отпуск рядовых членов бригады инвентаризация проводится по решению самой бригады. Если принято решение не проводить инвентаризацию, то об этом делается отметка в договоре.
Полная материальная ответственность работников предполагает их обязанность возместить ущерб, причиненный предприятию. Администрация привлекает к материальной ответственности работника только после тщательной проверки причин возникновения недостачи с учетом письменных объяснений материально ответственных лиц.
При бригадной материальной ответственности на практике обычно каждый член бригады возмещает материальный ущерб пропорционально его окладу  и фактически проработанному времени в межинвентаризационный период (до обнаружения недостачи или порчи).
В том случае, когда доказана вина конкретного члена бригады, остальные члены бригады освобождаются от возмещения ущерба.
Положение о материальной ответственности (ПМО) работников представляет собой внутренний локальный акт, описывающий схему взаимоотношений работодателя и работников в плане сохранности имущества фирмы и затрагивающий нюансы возмещения ущерба.
В основе создания ПМО лежат 13 статей Трудового кодекса (ТК) РФ (ст. 238 — 250) и Постановление Минтруда России «Об утверждении перечней должностей и работ, замещаемых или выполняемых работниками, с которыми работодатель может заключать письменные договоры о полной индивидуальной или коллективной (бригадной) материальной ответственности, а также типовых форм договоров о полной материальной ответственности» от 31.12.2002 № 85. ТК РФ регламентирует важные аспекты определения размера ущерба, нанесенного организации работниками, порядок его взыскания, обстоятельства, исключающие ответственность материально ответственного лица.
 приведен  типового договора о полной индивидуальной материальной ответственности.

ЗАДАНИЕ:
1.ВЫУЧИТЬ ТЕМУ, ОФОРМИТЬ БЛАНКИ ДОГОВОРОВ О МАТЕРИАЛЬНОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТИ (в электронном виде) данные взять произвольно
2. Выполнить практическую работу:
 Практическая  работа по теме: Материальная ответственность: формы  материальной ответственности: индивидуальная  материальная ответственность, бригадная  материальная ответственность, права и обязанности членов бригады. Документальное оформление материальной ответственности.
Цель практической работы: обобщение и закрепление полученных теоретических знаний, формирование умений применять полученные знания на практике.
Задачи:
- систематизация теоретических понятий по рассматриваемой теме на основании материала урока;
- выполнение практических заданий, направленных на формирование аналитического мышления;
В ходе выполнения работы ответить на вопросы:
 1. Что понимается под материальной ответственностью?
2. Дайте определение следующим понятиям:
а/ полная материальная ответственность это –
б/ ограниченная материальная ответственность это–
в/ индивидуальная материальная ответственность это –
г/ коллективная материальная ответственность это–
3.Зачем вообще заключаются договоры о материальной ответственности?
4. Оформить договора  о материальной ответственности в эл.виде, изучить права и обязанности работника и работодателя (бланки прилагаются) 

3. Письменно ответить на вопросы теста на основе изученного теоретического материала:

1.1. Как исчисляется размер ущерба, причиненного предприятию?
          а) по курсу доллара;
          б) по рыночным ценам;
          в) по ценам, сложившимся на предприятии.
1.2.Кладовщику  поручили получить на мясокомбинате по накладной мясо, копчёности и колбасу на сумму 137000 рублей. Какой документ должны ему ещё выписать, чтобы доверить такие ценности?
1.3.За какие ценности в магазине  будет отвечать кладовщик, приведите 5 примеров. Договор, о какой материальной ответственности с этим работником заключается?
1.4.С какими работниками договор о материальной ответственности не заключается:
а/ с кассиром
б/ с буфетчицей
в/ с учеником
г/ с уборщицей
д/ с бухгалтером
е/ с техническим  работником
ж/ с выпускником школы
з/ с директором кафе
1.5.Если ночью прорвало трубу отопления в  складе и затопило продукты, кто будет материально отвечать за ущерб?
1.6.В  буфете торгового предприятия работают два работника в 2 смены. Какая ответственность будет заключена с работниками. 
1.7. В каких случаях  проводятся внеплановые инвентаризации при бригадной материальной ответственности?
1.8.В торговое предприятие  поступили продтовары. Кто будет проверять их количество и качество, и подписывать фактуру на продукты при бригадной материальной ответственности?
1.9.Работодатель, обнаружив ущерб, причинённый ему работником, возложил на работника обязанность возмещения ущерба, не разобравшись до конца в обстоятельствах сложившейся ситуации. Работник посчитал свои права нарушенными.
Дать объяснения, ссылаясь на ТК РФ.
1.10. Работник, являясь материально-ответственным лицом по договору,  написал заявление об увольнении по собственному желанию. Какие действия должны быть выполнены со стороны администрации предприятия.
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